MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COLEGIO MILITAR DE PORTO ALEGRE

(CMPA/1912)
COLEGIO CASARAO DA VARZEA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IDENTIFICACAO DO SERVICO E DA LICITACAO

Legendas utilizadas nesta tabela

N° do processo:

64256.006919/2025-54] SB: Salario Base

Orgdo encarregado:

Colégio Militar de Porto Alegre SM: Salario Minimo Nacional

Licitagdo n®: Al Adicional de Insalubridade
A |Data de apresentag¢do da proposta (dia/més/ano) RIE: Remuneragdo com Incidéncia de Encargos
B |Municipio/UF Porto Alegre/RS BA: Beneficios Anuais em dinheiro
C__]Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio coletivo RS000040/2025 BCS: Base de Caculo do Substituto, mensalizada

API: Aviso Prévio Indenizado, mensalizado

Dados para Composi¢io dos Custos referente 4 méio de obra

APT: Aviso Prévio Trabalhado, mensalizado

1__]Tipo de servico / categoria profissional (CCT) Faxineiro| DTm: Décimo Terceiro saldrio
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) 5143 AFm: Adicional de Férias mensalizado
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional (para 44h semanais) RS 1.653,58 BCIL: Base de Calculo dos Custos Indiretos
4 __|Salério Normativo da Cetegoria Profissional (para 40h semanais) | CI: Custos Indiretos
5__|Salario Minimo Nacional de 2025 R$ 1.518,00 L: Lucro
6 |Data-Base da Categoria 1° de janeiro| CMP: Custo Mensal por Posto
7 |Dias efetivamente trabalhados por més 22| CCT: Convengao Coletiva de Trabalho
8 |Carga horaria semanal 40 horas| CE: Custos com o encarregado de campo
Mod: 1. Composi¢io da R a¢a0 Referéncial Valor (RS) Formula
1.1 |Componentes da remuneracio com incidéncia dos encargos R$ 2.315,01 |Somade A + B + C + D (conforme células abaixo)
A __|Salario-Base R$ 1.653,58 Clausula quarta da CCT (Jornada Reduzida)
B__JAdicional de Periculosidade 0,00 Nao previsto
C__|Adicional Noturno 0,00 Nio previsto
D _|Adicional de Insalubridade 40% 661,43 Clausula décima sétima da CCT: SB*adicional
1.2 |Verbas indenizatérias 0,00] Soma de A + B (conforme células abaixo)
A __|Adicional de Intervalo Intrajornada 0,00 |N?10 previsto
B _|Outros (especificar) 0,00 INzo previsto
Total de Remuneracio 2.315,01
Modulo 2. Encargos e Beneficios Referéncia) Valor (RS)
2.1 ]13° Saldrio e Adicional Férias 472,96
A ]13° Salario mensalizado 8,33% 192,84
B JAdicional de Férias mensalizado 12,10% 280,12 |RIE/3/ 12
2.2 |Encargos 36,80%] 1.025,97 |Soma de A+B+C+D+E+F+ G+ H (conforme células abaixo)
A _JINSS 20,00% 557,59 (RIE+BA)*20%
B |FGTS 8,00% 223,04 (RIE+BA)*8%
C _|Salario Educacdo 2,50% 69,70 (RIE+BA)*2,50%
D |RAT Ajustado (FAP * GIIL-RAT) = (1,00 * 3,00%) 3,00% 83,64 (RIE+BA)*3,00%
E_|SESC ou SESI 1,50% 41,82 (RIE+BA)*1,50%
F |SENAC ou SENAI 1,00% 27,88 (RIE+BA)*1,00%
G_|SEBRAE 0,60% 16,73 (RIE+BA)*0,60%
H JINCRA 0,20% 5,58 (RIE+BA)*0,20%
2.3 |Demais Beneficios 597,87 |Soma de A + B + C (conforme células abaixo)
A _|Vale Transporte 5,00 120,79 Clausula vigésima primeira da CCT: Tarifa*2*n° dias-(coparticipacdo*SB)
Co-Participacdo do empregado em percentual do saldrio-base 6% Clausula vigésima da CCT
B JAuxilio Alimentacdo 25,42 452,98 Clausula décima nona da CCT: valor base*n°® dias*(1-coparticipagdo)
Co-Participagdo do empregado em percentual sobre o beneficio 19% Clausula décima oitava da CCT
C _|Seguro de Vida 0,00 Nio previsto
D |Outros (Beneficio Social Familiar) 24,10 Nio previsto

Total de Encargos e Beneficios

2.096,80 Soma de 2.1 +2.2+2.3

Modulo 3. Provisio para Rescisdo Referéncial Valor (RS) Férmula
3.1 JAviso Prévio Indenizado mensalizado 0,42% 9,72 (1/12) * 0,05 * RIE
3.2 JFGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,69 (1/12) * 0,05 * RIE * FGTS
3.3 JAviso Prévio Trabalhado mensalizado 1,94% 4491 (1/12) * (1/30) * 7 * RIE
3.4 |Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,67 (1/12) * (1/30) * 7 * RIE * 2.2
3.5 |Multa do FGTS 3.44% 79,64 FGTS * (40/100) * (90/100) * (1 + (1/12) + (1/12) + (1/3) * (1/12) * RIE
Total de Provisio para Rescisio 6.55% 151,63 |Somade3.1+3.2+33+34+3.5
Modulo 4. Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente In:l::::lc o Valor (R$) Férmula
Base de Calculo para o Custo do Substituto 3.019,66
4.1 |Substituto na cobertura de Férias 1,01% 30,50 ((1/12) x*100) * (RIE + (2.2 - 2.1) + M3)
4.2 JSubstituto na cobertura de Auséncia justificada 2,22% 67,04 ([(8/30)/12] * 100) * (RIE + (2.2 - 2.1) + M3)
4.3 |Substituto na cobertura de Acidente de trabalho 0,02% 0,60 ([(15/30)/12] * 0,44%} * 100) * (RIE + (2.2 - 2.1) + M3)
4.4 |Substituto na cobertura de Paternidade 0,04% 1,21 ({[(20/30)/12] * 1.416% x 45.22%}* 100) * (RIE + (2.2 - 2.1) + M3)
4.5 |Substituto na cobertura de Maternidade 0,14% 423 ({[(180/30)/12] * 1,416% x 54,78% * 36.80% * 100) * (RIE + (2.2 - 2.1) + M3)
4.6 ]Substituto na cobertura de Intrajornada 0,00% 0,00
Total de Custo com o Substituto nas Auséncias Legais 103,57 Soma de 4.1 até 4.12
Mobdulo 5. Insumos Diversos Referéncial Valor (RS) Férmula
5.1 JUniforme ¢ Equipamentos de Protecdo Individual Uniformes 131,64 Conforme levantamento de uniformes e equipamentos de protegdo individual
5.2 |Materiais de Limpeza, Higienizagdo e Conservagao Materiais 836,11 Conforme levantamento de materiais de limpeza, higienizagao e conservagio
5.3 |Equipamentos de Limpeza, Higienizacdo e Concervagdo Equipamentos 3791 Conforme levantamento de equipamentos de limpeza, higienizagao ¢ conservagao
Total de Custo com Insumos Diversos 1.005,66 |Somade5.1+5.2+5.3
Moédulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos Referéncia) Valor (RS) Férmula
Base de calculo para custos Indiretos (BCI) - 5.672,68 Soma do total do médulo 1 + Médulo 2 + mddulo 3 + mddulo 4 + modulo 5
6.1 |Custos com o encarregado de campo (CE) 0% 0,00 BCI*Percentual de custos com encarregado
6.2 |Custos Indiretos (CI) 5% 283,63 (BCI+CE)*Percentual de custos indiretos"
6.3 |Lucro (L) 5% 297,82 (BCI+CE+CI)*Percentual de lucro
6.4 |Tributos (conforme soma dos valores abaixo) 6,15% 409,83 (BCI+BCE+CI+L)*[1/(1-8,65%)-1]
A |Tributos federais: PIS ¢ COFINS 3.65% 207,05 Conforme IN RFB n° 1234/12 (retengao de tributos)
B_|Tributos estaduais: 0,00% Nao previsto
C | Tributo municipal: ISS 2,50% 141,82 Conforme 7.10 da Lei Complementar n° 7/73 (codigo tributario de Porto Alegre/RS)
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.340,15 Soma de 6.1 +6.2 + 6.3 + 6.4
‘Quadro-Resumo do Custo de Mao de obra Valor (RS)
A _|Modulo 1. Composi¢do da Remuneragdo 2.315,01
B [Modulo 2. Encargos e Beneficios 2.096,80
C_[Modulo 3. Provisdo para Rescisdo 151,63




D |Modulo 4. Custo de Reposicio do Profissional Ausente 103,57,
E [Modulo 5. Insumos Diversos 1.005,66
F__|Modulo 6. Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos 1.340.15

Custo Mensal por pessoa 7.012,83

PARAMETRIZACAO

A |Areas piso frio da contratante para a serem manutenidas mensalmente 9.996 Arca a ser Manutenida x Frequencia
B |Indice de produtividade adotado (4rea que uma pessoa consegue manutenir diariamente em 300 Produtividade conforme Anexo VI-B da IN 05/17.
C |Quantidade de pessoas necessarias para manutenir todas as areas diariamente (A/B) 2 ~(Area Mensal / 22) / Produtividade
D |Custo mensal por pessoa (conforme apresentado nas tabelas anteriores) R$ 7.012,83
E |Custo mensal para todas as pessoas necessarias (C*D) R$ 14.025,66 Custo Mensal por Pessoa x Pessoas Necessarias
F ]|Custo do servigo por metro quadrado (E/A) RS 1,40 Custo Mensal Total / Area mensal

Porto Alegre/RS, na data da assinatura eletronica.

Documento assinado digitalmente

CAMILA CEZAR MACHADO
Data: 28/11/2025 08:38:01-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

govb

CAMILA CEZAR MACHADO - 3° Sgt
Integrante Requisitante da Equipe de Planejamento da Contratagéo

PETERSON RODRIGUES DA SILVA DNATAS — 2° Sgt

Documento assinado digitalmente

PETERSON RODRIGUES DA SILVA DANTAS
Data: 27/11/2025 10:24:20-0300
Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

govb

Integrante Técnico da Equipe de Planejamento da Contratagéo

WAGNO BARBOSA PLASTER - 1° Sgt

Documento assinado digitalmente

'WAGNO BARBOSA PLASTER
Data: 26/11/2025 18:40:02-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb

Integrante Administrativo da Equipe de Planejamento da Contratagao
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